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Y4eOHblil MUIaH
OCHOBHOTI'0 00111ero 00pa3oBaHus
MYHHMIUNAJIBLHOTO OI01KeTHOT0 00111e00pa30BaTEILHOI0 YUpesKIeHHu s
cpeaHsis o0meodpa3oBaTejbHasi K0JA c.I'yceBoO MyHHIIMNIAJIBLHOIO palioHa
A03eamiioBcknii paiiod Pecnny0amku bamkoprocran

YueOHBIC KoaundecTBO 4acoB B HeJdeII0
IIpenmeTrHbie 001aCTH npeaMeThbl 5 6 7 Bcero
Kuaacest
OO0s13aTenbHAs YacTh
o Pycckuii 361K 6 6 5 17
Pycckuii s13b1k 1
Jareparypa Jureparypa 3 3 2 8
PomHoii s13b1K 1 poiHas PoxHoii si3b1k 1 1 1
JUTEpaTypa Ponnas nureparypa 1 1 1
I/IHOSTpaHvHLHZ 25 25 25 75
HNHocTpaHHbIE A3BIKU (aHmUH HCKui) HSHKV
Bropoii nHOCTpaHHBbII 05 05 0,5 15
(HEMEIKMiT) SI3BIK ' '
Ucropus 2 2 2 6
ObmecTaerno- OO0mecTBO3HAHUE 1 1 2
Hay4YHbIE IPEIMETHI
['eorpadus 1 1 2 4
MaTeMaTHKa 1 Martemaruka 6 5 6 18
nHpopmaTuka Mndopmaruka 1 1
OCHOBBI 1yXOBHO- OCHOBBI AYXOBHO-
HPABCTBEHHOMU HPaBCTBEHHOM 1 1 1 3
KYJIBTYPBI HAPOJIOB KYJIbTYpbI HAPOJOB
Poccun Poccun
duszuka 2 2
EcrecTBeHHO- Hay4HBIE
MIPEeIMETHI buonorus 1 1 1 3
My3bika 1 1 1 3
HckycerBo N3o0pazurtensHoe 1 1 1 3
HCKYCCTBO
TexHomorus Texnonorus 2 2 2 6
dusnyeckas KyJabTypa
Y OCHOBBI .
563011ACHOCTH dusnueckas KyJIbTypa 3 3 3% 7
KU3HEACITEIbHOCTU
Hroro 31 32 34 97
Yacrtb, (popmMupyemMas y4aCTHUKAMH 1 1 1 3
o0pa3oBaTeIbHOIO Mpolecca
MaremaTtnueckas JOTHKa 1 1
buonorus 1 1 2
MakcuMaJjibHO JI0MyCTUMAS He/leIbHAsA 30 33 35 100
HArpy3ka

*. 33 CYUET YacoOB BHEYPOUHOI AeATeNbHOCT
YuyeOHbIM /1aH




Ob0ocHoBaHMe HEOOXOAUMBIX HM3MEHEHMH B HMMEIOIIUXCH YCJIOBHSIX B
COOTBETCTBHUM C MPUOPUTETAMH OCHOBHOW 00pa3oBaTebHOH MPoO-
rpaMMbl OCHOBHOIO 00uIero odpa3oBaHus

Onucanue cucTeMbl YCIOBHM peain3aliid OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl
HIkomnbl, oOCyHIeCTBIAIOIMEH 00pa30BaTEIbHYIO JACSITEIBbHOCTD, OasupyeTcss Ha
pe3ynbTaTax TPOBEAEHHOW B XOA€  pa3pabOTKM  MPOrpaMMbl  KOMIUJICKCHOM
aHATMTHKO-00001I1at01el U TPOrHOCTHYECKON pabOThI, BKITIOUYAIOIISH:

— eaHayn3 uMerommxcs B [lIkone ycioBuM M pecypcoB peanu3aluyu OCHOBHOM
00pa3oBaTeIbHOM IMIPOTPaMMbI OCHOBHOT'O O0IIIEro 0Opa3oBaHus;

- YCTaHOBJICHHE CTETMICHH MX COOTBETCTBUSI TpeOoBaHusM CTaHIapTa, a Takxke
easiM M 3ajlayaM OCHOBHOM oOpa3zoBaTenbHOM mporpammbl IIKoJibI, ocyliecTBistomen
00pa3oBaTEIbHYIO JESITEIBHOCTh, C(HOPMUPOBAHHBIM C YYETOM MOTPEOHOCTEN BCex
YYaCTHHUKOB 00pa30BaTEIBLHOrO MPOIIECCa;

— BBISIBJICHUE MPOOJEMHBIX 30H M YCTAaHOBJICHME HEOOXOAUMBIX U3MEHECHHUU B
UMEIOITUXCSl YCIOBUSX JUIsl TIPUBEICHUS WX B COOTBETCTBUE ¢ TpeOoBanusiMu OI'OC
000;

- pa3paboTKy C TpPUBICYEHUEM BCEX YYACTHHUKOB 0O0pa30BaTEIbHBIX
OTHOIIIEHUI Y BO3MOKHBIX NAPTHEPOB MEXAHMU3MOB JOCTUKEHHUS LIEJIEBBIX OPUEHTHPOB B
CHUCTEME YCJIOBUM;

— pa3paboTky cereBoro rpaduka (JOpOKHOW KapThl) CO3/IaHUS HEOOXOIUMOM
CHCTEMBI YCIIOBUN;

- pa3paboTKy MEXaHM3MOB MOHMTOPHHTIA, OLIEHKHM W KOPPEKIMU peau3aiiu
IPOMEKYTOUHBIX ATANOB pa3zpaboTaHHOTO rpaduka (JIOPOKHOM KapThl).

Ha ocHOBaHuM mnpojaenaHHONl padOThl, NEPEUNCICHHON BbILIE,

000CHOBBIBAETCA M MNPOAEJbIBAIOTCH HEO0X0AMMbIe U3MEHEHUS B UMECIOIIUXCS
yenoBusix peanuzanuun OOIT OOO0.

[Tkona o CTaTyCy - MYHHUUHUNAJIbHAsA. ITo TUIly - CeJIbCKas
ob1eoopazoBarenbHas. KonmnuecTBo aeTeil cokpaiiaercs u cokparwiach Ha 50% 3a 17
JET.

Ontumuzanusi NeJarornyeckux KaJpoB IMpHUBENAa K YBOJBHEHHSIM YUYUTENed U
ux komuuectBo cHm3mwioch ¢ 40 po 18.Cokpamiaercs QuHAHCUPOBAHHUE: CTATbU
pacxoJ0B Ha KAaHITOBapbl MCYE3JM, HAa MaTEpPUAIbHOE CTUMYJHUPOBAHHUE YUHUTEIEH
BBIJICIISIFOTCS. M3pEJKa, Ha ropsuee MUTaHUE AETEH — MOJ BOIMPOCOM.

KonuyecTBO 4acoB BHEYPOUHOM AEATENBHOCTH COKpaTuioch ¢ 27 go 18 wyacos.
To ectp Her ynyumenus B ¢uUHAHCOBOM TIutaHe.B To ke BpemMs WU3MEHIINCH
TpeOOBaHMsI K TMeaKagpaMm: KECTKHE YCIOBUs arTrectaiuu nea kaapoB. Kypcel pa3 B
Tpu rona.JlokyMeHTaluss yduTeNs Ha BBICOKOM YpOBHE.BBenE€HBI MpPOBEpKU 1O
pa3HBIM HampaBjeHUsAM peruoHaabHoro u (denepansuoro: PIIP u BITP, HUKO.

Bce 310 Tpedyer BHeceHUdA 000CHOBAHHBIX HM3MEHEHMH B YCJIOBHUSA
peamu3zanuu OOII OOO mkogasbl. Eciiu B 3TOM MMeeTcsi HEO0X0AMMOCTb.

3a  mocaegnue 2011-2016 roabl mpoaesaH  o0beM ~ padoOTBI W
3allJIAHUPOBAHO:



- pa3paboTaHa OCHOBHas o00OmieoOpa3oBaTeibHasi MpoOrpaMma OCHOBHOIO
oOmiero o0pa3oBaHUsl C y4yeToM TpeOoBaHUU (eaepaibHOrO0 TOCCTaHAapTa BTOPOIO
MOKOJICHHUS;

- pa3paboTaHbl HOBbIe paboyWe MPOrpaMmbl 1O TPEIMETaM OCHOBHOIO
obpazoBanus, ¢ yaetom OOIT OOO IIxonsr;

- mpuoOpeTeHa HoBas IIKOJbHAasA MeOenb I 5-7 KJIacCOB C YUETOM pPOCTa X
(bU3UYECKUX JTaHHBIX;

- TpuOOpeTeHbl HOBBIE YYEOHUKH JUISl yYalIUXcs UM METOAMYECKHE MocoOus
ISl YYUTETIEH;

- y4uTeNsl OCHOBHOrO 3BeHa ( 6 yen) mpouuid 2-3 pa3a pa3Hble KypcChl IO
maann UPO PB, BI'TIY,BI'Y wutn;

- y4yuTeNslT OCHOBHOTO 3BE€HAa TMPOLUIM YyCHemHo arrectanuio( 6 udem) ¢
NOTBEPKJIECHUEM WM TOBBIIICHUEM KBaNU(DUKAIMOHHBIX KAaTErOpUU;

- npoOsieMHass 30Ha -  OOHOBJIIEHME  Y4eOHO -  METOJAMYECKUX
komruiekcoB(YMK) pemaercss npu nmomoiu MetoauctoB OO paiioHa;

- yJAy4lleHbl COJIepKaHUE BOCIUTATEIbHOM W BHYpouHOM paboTel B Ilkone
no tpedoBanusm OOII OOO.

B ciayyae Haianuns OObEeKTHBHBIX MNPUYUH s H3MEHEHHH B YCJIOBHUSX
peanmusauuu  OOIlI OOO mikoJabl, AAMUHHMCTPALMA M IMEIKONJIEKTUB CO3/1aeT
padouue rpynmbl, X padora npuBeleT K ONTHMHM3ALMH YCJIOBHM PpeaM3aluu
JaHHOH NPOrpaMMBbl.



3.3.6. KonTpoab 3a cocrosinueM cucrteMbl YycjaoBum peanusanuu OOII 00O
HIKOJIbI.

OcHoBHast oOpa3zoBaTeibHas IMporpamMma HadaJdbHOTO OOIIEro 0O0pa30BaHUS IIIKOJIBI
pa3pabotaHa u yrBepxkAeHa Ha mnepuoa 2015 - 2019 roxel. Bece pacnucaHHbie
pazieNibl M HamnpaBi€HUS JESITEIbHOCTH M0 peaIu3allui COAEPKAHUSL IMPOrPAMMEBI
MOTYT TIOJBEpPraTbCsi W3MEHEHHsIM, 100 pedopma 00pa3oBaHUS HE 3aKOHUYMIACH,
U3MEHAIOTCSI U YCIOBHUS €€ pealM3allid B COBPEMEHHOM POCCHHCKOM OOIIECTBE.
Coxkpamaercss  (uHaHCHpOBaHHE. YCTapeBaeT  MaTepHalbHO-TEXHHMUYEecKas  0asa.
Memnsiercsi yueOHO-METOAMYECKUN KOMIUIEKC. AIIMUHUCTPALIUS LIKOJIBI JTOJDKHA U OyneT
MOHUTOPUTH YCJIOBHSI U CBOEBPEMEHHO pearupoBaTth Ha HUX. HyKeH KOHTpoOJb 3a
COCTOSIHUEM YCIIOBHM peanu3aluu nporpamMbl. MoHUTOpUHT, aHanu3. KoppektupoBka
exerogHas 1 Ha Bech nepuoa 2015 - 2019 roasl.
I'paduk KOHTPOJIA 32 CHCTEMOHM YCJIOBHHU
peamuzannu OOII OO0 IkoJbl

No MeponpusiTusi 1O LIKOJIE CpPOKU OTBETCTBEHHBIE
1 MOHUTOPUHT  CHUCTEMBI  YCIIOBHH | aBTyCT-CEHTSIOpb AJIMUHUCTpanus

peanuzaiuu OOIT OOO lkosnbl €KEroJIHO

2015-2020rr.
CEHTSAOPD AJIMUHHCTpaLUs

2 KoppektupoBka cucremsl ycioBuu | exxeroano2015-

peasmzanu OOIT OO0 120rr.
3 -MOHUTOPUHT MaTepualbHO-TEXHU - | B Haydaje roja

YECKOH 0a3el Mkomer g | 2015-2020

peanazaiuu OOIT OOO u npunsiTUE HupekTop.

MEp MO €€ YIYUYLIEHUIO.

-YiiydiieHue (bvHaHCUPOBAHUS | B TCUCHUH T0JIa

ycinoun peanusaunun OOIT OOO.

-Pabota 1O TMOBBIIEHUIO YPOBHS 3am.mo AXP

neapaboTHUKOB. B TEUYEHUH Toja

-YiydiieHue uH(popMaIMoOHHO- 3am.no YBP

METOIMYECKHUX YCIOBUHU peann3aluu

OOII O0O0.

-MOHUTOPUHT OPOXKHOM KapThl U

€€ KOPPEKTHPOBKA.

-VirydiieHue uH(pOpMaIMoOHHO-

oOpaszoBarenbHOM cpenbl B Ilkore.
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	Обоснование  необходимых  изменении  в имеющихся  условиях    в  соответствии  с приоритетами  основной  образовательной  про-
	граммы  основного  общего  образования
	•анализ имеющихся в Школе  условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;
	установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы Школы, осуществляющей образовательную деятельность, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса;
	выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО;
	разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
	разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
	разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).
	На  основании  проделанной  работы, перечисленной  выше,
	обосновывается  и  проделываются  необходимые изменения в имеющихся  условиях реализации  ООП  ООО.
	Школа  по  статусу - муниципальная.  По  типу - сельская  общеобразовательная.Количество  детей  сокращается и сократилась  на  50%  за  17  лет.
	Оптимизация  педагогических  кадров  привела  к  увольнениям  учителей  и  их  количество снизилось  с  40  до  18.Сокращается  финансирование: статьи   расходов  на канцтовары  исчезли,  на  материальное  стимулирование  учителей  выделяются  изред...
	Количество  часов  внеурочной  деятельности  сократилось  с  27 до  18  часов.  То  есть  нет  улучщения  в  финансовом  плане.В  то  же  время  изменились  требования  к  педкадрам: жесткие условия  аттестации  пед кадров.  Курсы  раз  в  три  года...
	Все  это  требует  внесения    обоснованных  изменении  в  условия  реализации  ООП  ООО  школы. Если  в  этом  имеется  необходимость.
	За  последние  2011-2016  годы  проделан  обьем  работы  и  запланировано:
	-  разработана  основная  общеобразовательная  программа основного  общего  образования  с  учетом  требовании  федерального  госстандарта  второго  поколения;
	-  разработаны  новые рабочие программы  по  предметам  основного  образования, с учетом  ООП  ООО  Школы;
	-  приобретена  новая  школьная  мебель  для  5-7  классов с учетом  роста  их  физических  данных;
	-  приобретены  новые  учебники    для  учащихся  и  методические  пособия  для  учителей;
	-   учителя  основного  звена ( 6 чел)  прошли  2-3  раза  разные  курсы  по  линии   ИРО  РБ, БГПУ,БГУ  итд;
	-   учителя  основного  звена  прошли  успешно  аттестацию( 6 чел)  с  потверждением  или  повышением  квалификационных  категории;
	-   проблемная  зона  -  обновление  Учебно  -  методических  комплексов(УМК)  решается  при  помощи  методистов  ОО  района;
	-   улучшены  содержание  воспитательной  и  внурочной  работы  в  Школе  по  требованиям  ООП  ООО.
	В случае наличия  обьективных  причин  для  изменении  в условиях  реализации  ООП ООО  школы,  администрация  и  педколлектив  создает  рабочие  группы,  их  работа  приведет  к  оптимизации  условии  реализации  данной  программы.


