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Учебный план 

основного общего образования 
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа с.Гусево муниципального района 
Абзелиловский район Республики Башкортостан   

Предметные области 
Учебные 
предметы 

Классы 

Количество часов в неделю 
Всего 5 6 7 

 Обязательная часть  

Русский язык и 
литература 

Русский язык 6 6 5 17 

Литература 3 3 2 8 

Родной язык и родная 
литература 

Родной язык 1 1 1 3 
Родная литература 1 1 1 3 

Иностранные языки 

Иностранный 
(английский) язык 2,5 2,5 2,5 7,5 

Второй иностранный 
(немецкий) язык 0,5 0,5 0,5 1,5 

Общественно-
научные предметы 

История 2 2 2 6 

Обществознание  1 1 2 

География 1 1 2 4 

Математика и 
информатика 

Математика 6 5 6 18 

Информатика   1 1 

Основы духовно-
нравственной 

культуры народов 
России 

Основы духовно-
нравственной 

культуры народов 
России 

1 1 1 3 

Естественно- научные 
предметы 

Физика   2 2 

Биология 1  
1 1 3 

Искусство 
Музыка 1 1 1 3 

Изобразительное 
искусство 1 1 1 3 

Технология Технология 2 2 2 6 
Физическая культура 

и основы 
безопасности 

жизнедеятельности 

Физическая культура 3*  
3 

 
3* 

 

7 

Итого 31 32 34 97 
Часть, формируемая участниками 

образовательного процесса 1 1 1 3 

Математическая логика 1   1 
Биология  1 1 2 

Максимально допустимая недельная 
нагрузка 32 33 35 100 

*- за счёт часов внеурочной деятельност 
                                                                 Учебный план 
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Обоснование  необходимых  изменении  в имеющихся  условиях    в  
соответствии  с приоритетами  основной  образовательной  про-    
граммы  основного  общего  образования 
 
Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

Школы, осуществляющей образовательную деятельность,  базируется на 
результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной 
аналитикообобщающей и прогностической работы, включающей: 

– •анализ имеющихся в Школе  условий и ресурсов реализации основной 
образовательной программы основного общего образования; 

– установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также 
целям и задачам основной образовательной программы Школы, осуществляющей 
образовательную деятельность, сформированным с учётом потребностей всех 
участников образовательного процесса; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС 
ООО; 

– разработку с привлечением всех участников образовательных 
отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в 
системе условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 
системы условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 
промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

На  основании  проделанной  работы, перечисленной  выше, 
обосновывается  и  проделываются  необходимые изменения в имеющихся  

условиях реализации  ООП  ООО. 
 Школа  по  статусу - муниципальная.  По  типу - сельская  

общеобразовательная.Количество  детей  сокращается и сократилась  на  50%  за  17  
лет. 

  Оптимизация  педагогических  кадров  привела  к  увольнениям  учителей  и  
их  количество снизилось  с  40  до  18.Сокращается  финансирование: статьи   
расходов  на канцтовары  исчезли,  на  материальное  стимулирование  учителей  
выделяются  изредка,  на  горячее  питание  детей – под  вопросом. 

  Количество  часов  внеурочной  деятельности  сократилось  с  27 до  18  часов.  
То  есть  нет  улучщения  в  финансовом  плане.В  то  же  время  изменились  
требования  к  педкадрам: жесткие условия  аттестации  пед кадров.  Курсы  раз  в  
три  года.Документация  учителя  на  высоком  уровне.Введены проверки  по  
разным  направлениям  регионального  и  федерального:   РПР  и  ВПР,  НИКО. 

 Все  это  требует  внесения    обоснованных  изменении  в  условия  
реализации  ООП  ООО  школы. Если  в  этом  имеется  необходимость. 

   За  последние  2011-2016  годы  проделан  обьем  работы  и  
запланировано: 
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     -  разработана  основная  общеобразовательная  программа основного  
общего  образования  с  учетом  требовании  федерального  госстандарта  второго  
поколения; 

     -  разработаны  новые рабочие программы  по  предметам  основного  
образования, с учетом  ООП  ООО  Школы; 

     -  приобретена  новая  школьная  мебель  для  5-7  классов с учетом  роста  их  
физических  данных; 

    -  приобретены  новые  учебники    для  учащихся  и  методические  пособия  
для  учителей; 

    -   учителя  основного  звена ( 6 чел)  прошли  2-3  раза  разные  курсы  по  
линии   ИРО  РБ, БГПУ,БГУ  итд; 

    -   учителя  основного  звена  прошли  успешно  аттестацию( 6 чел)  с  
потверждением  или  повышением  квалификационных  категории; 

   -   проблемная  зона  -  обновление  Учебно  -  методических  
комплексов(УМК)  решается  при  помощи  методистов  ОО  района; 

   -   улучшены  содержание  воспитательной  и  внурочной  работы  в  Школе  
по  требованиям  ООП  ООО. 

 
   В случае наличия  обьективных  причин  для  изменении  в условиях  

реализации  ООП ООО  школы,  администрация  и  педколлектив  создает  
рабочие  группы,  их  работа  приведет  к  оптимизации  условии  реализации  
данной  программы. 
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3.3.6. Контроль  за  состоянием  системы  условии  реализации  ООП  ООО  
школы. 
 
Основная  образовательная  программа  начального  общего  образования  школы  
разработана  и  утверждена  на  период  2015  -  2019  годы. Все  расписанные  
разделы  и  направления  деятельности  по  реализации  содержания  программы  
могут  подвергаться  изменениям, ибо  реформа  образования  не  закончилась, 
изменяются  и  условия  ее  реализации  в  современном  россииском  обществе. 
Сокращается  финансирование. Устаревает  материально-техническая  база. 
Меняется  учебно-методический комплекс.Администрация  школы  должна  и  будет  
мониторить  условия  и  своевременно  реагировать на  них. Нужен  контроль  за  
состоянием  условии  реализации  программы. Мониторинг, анализ. Корректировка  
ежегодная  и  на  весь  период  2015  -  2019 годы. 
 
    График  контроля    за системой  условии 
                                                 реализации  ООП ООО  Школы 
 
№    Мероприятия   по  школе 

 
  сроки ответственные   

1 Мониторинг  системы  условии  
реализации  ООП  ООО   Школы 
 

август-сентябрь  
ежегодно 
2015-2020гг. 

Администрация 

 
2 

 
Корректировка  системы условии 
реализации  ООП ООО 

сентябрь 
ежегодно2015-
120гг. 

Администрация 

3 -Мониторинг  материально-техни -
ческой  базы  Школы для  
реалазации ООП ООО и принятие  
мер  по  ее  улучшению. 
-Улучшение  финансирования    
условии  реализации  ООП ООО. 
-Работа  по  повышению  уровня   
педработников. 
-Улучшение  информационно-
методических условии  реализации  
ООП ООО. 
-Мониторинг дорожной  карты  и  
ее  корректировка. 
-Улучшение  информационно-
образовательной  среды  в  Школе. 
 

в  начале года 
2015-2020 
 
 
в  течении  года 
 
 
в течении  года 

 
 
Директор.  
 
 
 
Зам.по АХР 
 
зам.по УВР 
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